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Randers Freja Handbold

Forord

Randers Freja Handbold fik fgrste gang fra saeesonen 1986-87 udarbejdet en lederhandbog. Den blev de
efterfglgende ar ajourfgrt, men 13 derefter pa hylden et par ar.

Bestyrelsen besluttede i 1995, at den fremover skulle have form som et opslagsveerk for afdelingens ledere
og traenere, en lederhandbog, nar spgrgsmal melder sig.

Bogen blev senest revideret i 2005 og nu i 2019 efter flere ars forarbejde.

Bogen ajourfgres med passende mellemrum.

Gode ideer og forslag til forbedringer og tilfgjelser modtages meget gerne og indleveres til bestyrelsen.

(Der er i dette dokument konsekvent anvendt gennemgaende typografier: Normal, Liste 01, Liste 02, Liste
03, Overskift 1, Overskrift 2 og Overskrift 3 — for at skabe ensartethed og grundlag for den automatiske
indholdfortegnelse).

Klubbens formal, missionen

Fra klubbens love:
Klubbens formal er at fremme sportslige aktiviteter.

Visionen

Randers Freja Handbold skal veere kendt for:
% at alle parter i handbolden er ligeveerdige

at vaere en handboldklub med traditioner og ambitioner

sammenhold savel pa som udenfor banen

viljen til at vinde, ,Freja-kampand®, bade til kamp og til treening

at medlemmerne repraesenterer klubben med en ansvarlig og veerdig adfaerd i alle situationer

at geester og nye spillere altid bliver vel modtaget.

at veerne om eksisterende fysiske faciliteter som vaesentlig forudsaetning for at fastholde og udvikle

Frejamiljget.

at have en effektiv og ansvarlig gkonomisk styring

at arbejde malrettet og serigst for at skabe et gkonomisk fundament som grundlag for opfyldelse af

malsatninger

& at opleves som et udviklingssted for spillere pa alle niveauer

& atvaere en naturlig del af dansk elitehandbold og breddehandbold

& atder udarbejdes malsaetninger og handlingsplaner i overensstemmelse med klubbens
veerdigrundlag

& at have ansvarlige, velkvalificerede og veluddannede traenere

& at have et effektivt og grundigt informationsniveau

P P

P P

Vardierne

Det er veerdifuldt at veere traener/holdleder i Randers Freja Handbold fordi:
& der er en synlig og trovaerdig bestyrelse, udvalg, organisation
der fglges op pa malsaetninger og handlingsplaner
man bliver en del af et attraktivt og socialt idreetsmiljp
der er mulighed for at fa opfyldt personlige ambitioner indenfor faellesskabets rammer
der tilbydes personlige udviklings- og uddannelsesmuligheder

O I I
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Randers Freja Handbold

Det er veerdifuldt som foreeldre at have bgrn, der spiller i Randers Freja Handbold fordi:

L]
L]
L3

L]
L]

der arrangeres sikkerhedsmaessig forsvarlig transport til udekampe og steevner

legen og glaeden ved handboldspillet prioriteres hgjt

traenere/ledere pa trods af bgrnenes forskelligartethed arbejder pa en korrekt social adfeerd i de
indbyrdes relationer

klubben Igbende giver grundige informationer til foraeldrene

klubben har en klart defineret misbrugs- og paedofilpolitik

Det er veerdifuldt at veere foraeldre til barn i Freja, fordi klubben har falgende forventninger til jer:

L)
L)
L)

At de positivt bakker din interesse for handbold op og bl.a. jeevnligt ser dine kampe.

At de giver sig til kende overfor traenere og ledere, sa vi far den gode personlige kontakt.

At de husker, at alle treenere og ledere i ungdomsafdelingen er frivillige, der alle g@r deres bedste.
Engang imellem kan hensynet til job, familie, uddannelse o.l. betyde afbud til traening, eller det kan
i vaerste fald blive ngdvendigt at finde en aflgser. Er der foraeldre, der har lyst til at give en hand
med pa banen, sa lad os det endelig vide.

At de har lyst til at stgtte klubben ved at give en hand med i forbindelse med medlems- og forael-
drearbejde ved arrangementer i hallen og i vor stadionbod, sponsorater og andet.

At de pa skift med de andre foraeldre tager sig af tgjvask, kgrsel o. lign. til udekampe.

At de ikke ved tilrab sgger at dirigere holdet eller enkelte spillere under kampene. Det er alene
traenerens opgave. Uanset hvor rigtige og kloge sadanne tilrab kan vaere, vil de bidrage til at
forvirre spillerne. Men man ma meget gerne komme med opmuntrende tilrab.

At det er ansvarsfulde voksne, der har med bgrnene at ggre. Det er derfor en selvfglge, at
chauffgrerne til udekampe — (foraeldre, ledere og/eller traener) ikke nyder alkohol fgr, under eller
efter kampen, og at alle benytter sikkerhedssele.

Det er veerdifuldt at veere spiller i Randers Freja Handbold, fordi klubben har fglgende
forventninger til dig:

-

L I TN I I

man oplever, at alle er en vigtig del af klubben

man udvikles til at vaere deltager i et forpligtende feellesskab

alle medlemmer kontinuerligt spiller handboldkampe

gleeden og begejstringen ved handboldspillet er hgjt prioriteret

der er dygtige og troveerdige treenere og ledere

man satser pa at fastholde og udvikle et trygt Frejamiljg

de individuelle handboldfserdigheder udvikles

klubben og dens fysiske rammer er et socialt samlingssted for alle - ungdom savel som senior

Som spiller i Randers Freja Handbold forventes det:

I

At du retter dig efter dine treenere og lederes anvisninger.

At du ggr dit bedste og viser lyst og vilje til at laere nye ting og blive bedre.

At du altid udviser hensyn overfor de andre, optreeder som en god kammerat og behandler klubben
og hallens materiale godt og med respekt for veerdierne.

At du accepterer, at du er i en alder, hvor du vokser meget, og at dine prastationer derfor kan
vaere meget svingende. Ingen kan veere pa toppen hele tiden, sa det kan somme tider vaere en
fordel at blive rykket ned pa et lavere hold, indtil det kgrer for dig igen. P4 samme made er det
muligt for dig at spille dig op pa et bedre hold.

At du ikke protesterer over dommerkendelser, men anerkender dommeren som en
sportskammerat, der selvfglgelig kan lave fejl ligesom alle andre.

At du altid med godt humgr bidrager positivt til den gode stemning i gruppen. Det skal veere sjovt
for alle at vaere i klubben, sa det er mobningsfrit omrade.

At du er omklaedt og klar til tiden til treening og til kamp.
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Malsaetninger

Randers Freja Handbold har som malsatning at skabe optimale sportslige resultater under hensyntagen til
et aktivt, socialt klubliv.

Malszetninger

Sportsligt

& Det skal veere et relevant handboldtilbud til alle aldersgrupper fra U6 til senior.

& Klubben og dens traenere og ledere skal tilgodese bade elite og bredde.

& Der ertreenergruppens opgave at udvikle den enkelte spillers talent fuldt ud indenfor den ramme,
talentet — og spilleren - udviser og @nsker.

& Der skal hvert ar arrangeres aktiviteter for alle med savel socialt som sportsligt indhold.

& Der deltages i relevante steevner, og alle spillere skal tilbydes deltagelse i et opstarts- og
afslutningsstaevne.

& Malet for ungdomsarbejdet i klubben er at fastholde handboldinteressen, saledes at sa mange
spillere som muligt fortsaetter pa naeste alderstrin og senere pa seniorplan i klubben.

& Malet for seniorarbejdet er at fastholde spillere i handboldsporten

& Det er malet at udvikle ungdomsspillere, der kan indga i Randers HK’s og Randers HH’s
bruttotrupper.

& Alle spillere, der er udtaget til kamp, skal sikres 1/3 spilletid i hver kamp.

& Det er klubbens mal, at klubbens 1. hold i de respektive aldersgrupper opnar deltagelse i JHFs
bedste raekker under behgrig hensyntagen til klubbens vaerdier.
@vrige hold deltager pa passende niveau - eventuelt i andre turneringer.

& Det er klubbens mal at opna 24 deltagere i alle ungdomsgrupper fra U8 og aldre.

& Det er klubbens mal, at alle treenere uddanner sig og deltager i kursusaktivitet hvert ar.

& Det er klubbens mal at uddanne mindst en Freja-dommer om aret.

Socialt

& Klubben skal motivere til ssmmenhold og kammeratligt forpligtende samveer.

& Sammenhold og kammeratligt samvaer ma aldrig tilsidesaettes pa bekostning af en ensidig straeben
efter point. Kammeratskabet er udgangspunkt for klubbens arbejde - bade som et mal i sig selv og
som et middel til at na gnskede resultater.

& Det skal tilstraebes, at alle ungdomsspillere op til U18 deltager i et arligt faelles staevne.

& De nuvaerende sociale succeser skal fastholdes: Bowling, Brag i hallen, seesonafslutning,
julearrangement.

& Der skal afholdes et socialt treener-/lederarrangement en gang arligt.

&>

@konomisk

& Freja Handbold skal have en sekscifret egenkapital for derigennem at sikre betryggende
egenfinansiering.

& Freja Handbold skal Isbende sikre, at der er balance mellem indtaegter og udgifter — minimum over
Ipbende 3-arsperioder.

& Freja Handbold skal vaere selvfinansierende i forhold til holdkamptgjseet gennem sponsorater skabt
gennem traner- og foraeldrenetvaerk.

& Freja Handbold — medlemmer, ledere, foreeldre - skal hvert ar sikre sekscifrede indtaegter ved
arbejde i stadionbod, ved arbejde i Arena Randers og lignende.

& Freja Handbold skal pa sigt afvikle mindst et handboldstaevne arligt med henblik pa at skabe
indtjening til driften.
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Handleplans-/indsatspunkter
& Viskal indenfor 2-3 ar have to hold i U10-12-14 og et hold i U16-18 pa bade pige og drengesiden.

& |lgbet af 3 ar skal vi have et dameseniorhold og et herreseniorhold.

& Der skal integreres et ungdomskoncept (RHKU) i Igbet af seesonen 2014/2015.

& Der skal arrangeres samtraeninger mellem drenge og piger og den overliggende/underliggende
argang i den kommende saeson.

& Der saettes et mal for rekruttering af treenere/ledere blandt egne spillere og foraeldre (malet

defineres og en tidsfrist for evaluering szettes).

& Der skal mindst vaere én voksen traener (over 30) til hver gruppe (eks. U14 drenge), og der skal
veere en klart defineret voksenrolle/holdlederrolle tilknyttet hvert hold (tidsfrist?)

& Der skal udarbejdes en checkliste(r) til brug ved modtagelse af nye spillere, foreeldre, traenere og
ledere.

& Randers Freja skal synligggres i Arena Randers bl.a. gennem logo.

Hjemmesiden skal benyttes til at videregive information til medlemmerne (tidsfrist?)

Spillerne skal selv gennem ungdomsudvalget opfordres til at lave sociale arrangementer for

holdet/argangen (gkonomisk stgtte?)

HK/HH — sportsligt ungdomssamarbejde. Afklaring af gnsker og forventningsafstemning

Initiativer for at styrke handboldafdelingens tilknytning til Frejas klubhus

Fremtidig kommunikationstrategi, hjemmeside, Facebook, mail mm.

Det gores klart hvilke opgaver og hvilket beslutningsansvar, der ligger i ungdomsudvalget.

Der skal oprettes et seniorudvalg, der har til opgave at oprette et seniortilbud.

P P

O I I
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Randers Freja Handbold

Om »Freja«

& Klubbestyrelsen er Frejas samarbejdsorgan med ansvar for klubhusdriften, klubhuskontor,
stadionreklamer, arbog, jubileeer og andre faelles opgaver. Formand, kasserer og sekretaer vaelges
pa klubgeneralforsamlingen. Frejas fire afdelinger er reprasenteret med et bestyrelsesmedlem
hver.

& Freja Fonden har til formal at stgtte og hjaelpe Freja og ledes af to bestyrelsesmedlemmer, der er
udpeget af klubbestyrelsen. Desuden er klubkassereren fgdt medlem af fondsledelsen.

& Freja Sport er en selvejende institution dannet i 1995 med det formal at drive klubhuset. Freja
Sport, der udlejer klubhuset til Frejas hovedforening, ledes af den til enhver tid siddende
klubbestyrelse og en formand udefra.

Formuen vil hovedsagelig veere bundet i klubhusbygningen.

& Freja Administration er klubbens administrative funktion placeret direkte under klubbestyrelsen.
Frejas afdelinger er hvert ar med til at fastlaegge budget og retningslinjer for administrationen, der
som hovedopgaver har kontordrift, kontingentopkraevning og sponsorfakturering.

& Frejas fire afdelinger, Frejas Fodboldvenner og Frejas Handboldvenner deltager i det administrative
samarbejde.

& Frejas fire sportslige afdelinger er gkonomisk selvstaendige og vaelger egen bestyrelse pa
afdelingens generalforsamling. Afdelingernes handlefrihed er kun begraenset af de love, der er
geeldende for alle fire afdelinger, og som kun kan aendres pa den arlige klubgeneralforsamling.

& Atletik har veeret pa programmet fra 1898, bordtennis kom til i november 1943, fodbold kom til i
1899, og handbold har veeret pa programmet siden juni 1942.

& Randers Freja FC A/S er dannet 31.3.1978 med det formal at drive elitefodbold i Freja. Den
bestemmende aktiemajoritet har i lange perioder veeret ejet af Freja Fodbold. | november 2002
skiftede selskabet navn til Randers FC A/S - stadig med det formal at drive elitefodbold i Randers,
men nu som en fodboldoverbygning bestaende af seks randrusianske fodboldklubber, men pa
Frejas kontraktspillerlicens.

& Sports-Casino var en selvsteendig spilleforening med det formal at stgtte Randers Sportsklub Frejas
sportslige aktiviteter. Eksisterede fra 1983-2014.

& Freja Old Boys er en selskabelig forening dannet 26.4.1921 af og for xldre frejanere. | dag dyrkes
ogsa motionsfodbold. En del af medlemmerne er samtidig medlem af en af Frejas fire afdelinger.

& De tre ,venneforeninger” er selvstaendige og har til formal at stgtte de respektive afdelinger i Freja.

Freja Handbold og hovedforeningen

Randers Freja Handbolds bestyrelse udpeger hvert andet ar, af sin midte, et klubbestyrelsesmedlem.

Valgt i 1989, 1991, 1993, 1995, 1997, 1999, 2001, 2003, 2005, 2007, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 og 2019:
Lars W. Knudsen.

Medlemmet deltager i klubbestyrelsens mgder o.l.

Klubbestyrelsen har ansvar for udgivelse af arbog, driften af klubhuskontor, driften af klubhuset og andre
ad hoc-opgaver..

Det tilstraebes, at sa mange handboldmedlemmer som muligt - og iseer bestyrelsesmedlemmer - bakker op
om og deltager i hovedbestyrelsens arrangementer - herunder den arlige generalforsamling i februar
maned.

Freja - Love for Randers Sportsklub “Freja”

Lovene er feelles for Frejas fire sportslige afdelinger og kan ses pa klubbens hjemmeside
www.randersfreja.dk.

Frejas klubhus ved stadion

Klubhuset er hele Frejas og kan benyttes af alle afdelinger efter gaeldende regler.
Mgdelokaler kan reserveres pa 86422741.
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Randers Freja Handbold

Forplejning ved aktiviteter skal kgbes gennem klubhuscafeteriet.

Freja Handbold

Randers Freja Handbold blev stiftet den 9. juni 1942.

Klubben var en enkelt seeson i starten af 60'erne repraesenteret i 2. division (nastbedste niveau) for herrer
og gentog dette i 1988-89.

Damerne vandt i 1966-67 2. division og fik efterfglgende 2 saesoner i 1. division (bedste niveau). | saeson
1985-86 spillede damerne en enkelt saeson i 2. division. Damerne spillede senest i 3. division i seesonen
1991-92.

Herrerne spillede senest i 3. division i seesonen 1994-95 i et holdfzellesskab med Randers KFUM.
Holdfeellesskabet blev dannet i 1991 med et faelles Danmarksseriehold (det var fgrste gang, at Freja ikke
spillede i Danmarksturneringen). Holdfallesskabet blev oplgst i 1996.

Generalforsamling afholdes hvert ar i sidste halvdel af august maned.
Dagsorden i fglge lovene.
Derudover uddeles idraetsnale og andre hadersbevisninger.

Freja Handbold Fond
Freja Handbold Fond var Randers Freja Handbolds opsparingsorgan.
Fonden blev nedlagt i 1994.

Frejas Handboldvenner
er Randers Freja Handbolds stgtteforening.
Foreningen har eksisteret siden 1960'erne.
Foreningens formal er at stgtte aktiviteter i Randers Freja Handbold.
Bestyrelsens kontaktperson har til opgave
e atveere forbindelsesled til Handboldvennerne.
e at formulere og indsende ansggninger om stgtte.
Alle ansggninger attesteres af et handboldbestyrelsesmedlem, og alle tilskud modtages i Freja gennem
kassereren.
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Randers Freja Handbold

Organisationen i Randers Freja Handbold bestar af felgende
hovedfunktioner:

& Bestyrelse, herunder Blaeksprutten
Kampfordeler, postadresse (stabsfunktion)
Ungdomsudvalg

(Seniorudvalg)

Ad hoc-udvalg

PP b P

Bestyrelse

Bestyrelsens hovedopgaver
& Overordnet ansvar for gkonomi og drift

& Overordnet ansvar for besattelse af lederposter

& Samarbejde med holdfallesskaber (RHH, RHK)

& Repraesentation i og samarbejde med JHF, SIKR, RIH o.l.

& Godkendelse af indstilling om besaettelse af treenerposterne

& Overordnet ansvar for kommunikationen i foreningen — mellem medlemmer, traenere, ledere,
foraeldre, bestyrelse m.fl. (PR-ansvar)

& Overordnet ansvar for afholdelse af traener-/-lederarrangementet

& Bestyrelsen har ansvaret for, at klubbens vaerdigrundlag, malsaetning og daglige virke og aktiviteter

senest hvert andet ar evalueres og debatteres i samarbejde med klubbens ledere og traenere.
& Bestyrelsen traeffer beslutning om alt vedr. klubsponsoraftaler, inkl. forhandlingsgrundlag.
Forslag til sponsoraftaler fra grupperne sker igennem ungdomsudvalget.

Specifikke bestyrelsespostfunktioner:

Sekretarfunktioner
Arbejdet bestar i:
& udsendelse af dagsorden til bestyrelsesmgder.
& at skrive og udsende referat af bestyrelsesmgder.
Referater sendes til bestyrelsesmedlemmer og klubbestyrelsens formand.
& besvarelse og arkivering af henvendelser fra diverse samarbejdspartnere og referencegrupper m.v.
& opbevaring af protokol.
# indkaldelse til generalforsamling 30 dage fgr afholdelse - enten via annonce og/eller personlig
henvendelse til medlemmerne.
& at modtage henvendelser fra medlemmer til behandling i bestyrelse og besvare disse.
& atudarbejde treener-/lederadresseliste til offentligggrelse for medlemmerne umiddelbart efter
generalforsamlingen - evt. i samarbejde med klubhuskontoret.
& atindrykke annonce om/udsende meddelelse om traeningstider ved ssesonstart.
& at sgrge for indsendelse af bgrneattester pa samtlige ledere og traenere, der har med bgrn og unge
under 15 ar at ggre — og modtage samme retur fra CKR.

Postadresse/postfordeler
Randers Freja Handbolds adresse bgr vaere placeret hos en person, der har bopzel i Randers.
Arbejdet bestar i:
& at modtage indgaende post.
& atdistribuere kopi af denne til de ansvarlige hurtigst muligt. Originaler saettes i ringbind, som skal
veere centralt placeret.
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& atvedligeholde adresseoplysninger m.v. af enhver art hos hovedorganisationer o.l. (pengeinstitut
er Sparekassen Kronjylland, regnr. 9335, kontonr. 3155603312).

Kassereren

& Regnskabsafslutning

& Kassereren er ansvarlig for indlevering af bilagsmateriale til den registrerede revisor ultimo
juli/primo august, vedligeholdelse af regnskabsopstillingskoncept og for fremlaeggelse af regnskab
for bestyrelse og generalforsamling.

& Tilskudsansggninger
Kassereren er ansvarlig, og arbejdet bestar i:

e at spge medlems- og aktivitetstilskud hos Randers Kommune i fglge de kommunale frister.

o at sgge lokaletilskud vedrgrende klublokale og JHF-kampe (halleje) hos Randers Kommune i fglge
de kommunale frister.

e at spge tilskud fra fonde og offentlige/private organer til saerlige aktiviteter.

e at sgrge for indsendelse af regnskaber i forbindelse med de kommunale tilskud - i fglge de
kommunale frister. - og ved andre tilskud.

& Mellemregninger i Freja-samfundet

& Kassereren er ansvarlig, og arbejdet bestar i:

# kontakt til kassereren/forretningsfgreren i hovedforeningen for udveksling af bilag og
bogfgringsmateriale og for afregning af indtaegter fra medlemskontingent og reklameaktiviteter.

& kontakt til andre Frejasamarbejdspartneres kasserere for udveksling af bilag og
bogfgringsmateriale.

& Likviditetsstyring - arbejdet bestar i en styring af stremmen af: indtaegter, udgifter, kreditorer,
debitorer. Malet er lavest mulige renteudgifter.

& Omkostningsgodtggrelsesregnskaber - udbetaling af omkostningsgodtggrelse til treenere,
konsulenter m.fl. i henhold til indgaede aftaler og efter de af DIF og Told og Skat opstillede regler
for omradet.

& Budget - udarbejder i samarbejde med et evt. gkonomiudvalg, der nedsattes af bestyrelsen,
budgetoplaeg pa grundlag af kontraktlige forpligtigelser og planlagte aktiviteter.

Oplaegget skal forelaegges bestyrelsen til behandling medio november regnskabsaret forinden.

Medlemsregistrering & -kontrol
Kassereren forestar den overordnede medlemskontrol og er kontaktled til klubhuskontoret, hvor den
centrale medlemsregistrering foretages.
Traenere og ledere kan rekvirere medlemslister efter behov.
Kontoret klarer fglgende:
& modtager indmeldelser, oplysninger om nye medlemmer, se herunder.
registrerer udmeldelser.
sender kontingentopkraevninger.
leverer medlemslister i alle afskygninger.
udsteder spillercertifikat til fraflyttende spillere efter restancekontrol.

O I I

Kontingentsatserne fastsaettes af bestyrelsen og kan ses pa klubbens hjemmeside www.randersfreja.dk.
Spiller man ungdomsfodbold og betaler kontingent i Freja Fodbold, er man kontingentfri i
handboldafdelingen.

Fra klubbens love:

| afdelingerne kan optages medlemmer af begge kgn.

Udmeldelse af en afdeling skal ske skriftligt til klub- eller afdelingskassereren inden den 30. i den sidste
maned af en kontingentperiode.
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Indmeldelse kan foretages gennem traenere og ledere via eller kan foretages direkte til klubhuskontoret pa
Iwk@mail.dk.

| den neermeste fremtid overgar Freja i stedet for til onlineindmeldelse via link pa klubbens hjemmesiden.
Man skal oplyse fulde navn, adresse, postnr., fgdselsdato, kgn, nationalitet, mobilnr. og mailadresse.

Nye medlemmer skal ved indmeldelse oplyse praecist navn pa seneste tidligere klub (hvis sddan) og ca. dato
for seneste turneringskamp for denne klub, hvorfra Freja via DHF's Handoffice-system indhenter
elektronisk spillercertifikat.

Kontingentsatserne kan ses pa hjemmesiden.

Blaeksprutten - Foreningslederkursus i Randers Freja
Denne person sikrer kontakten og opfglgningen pa de opgaver i klubben, som varetages af enkeltpersoner
udenfor bestyrelsen og udvalg. (Personens tilknytning til bestyrelse/udvalg skal besluttes).
& Frivilligt arbejde/indtjening/Stadionboden
Kampfordeler + timefordeling af haller
Handboldskole
Hjemmeside
Materialeansvarlig
Dommeruddannelse

OB I I

Repraesentation
Et bestyrelsesmedlem, typisk formanden, repraesenterer Randers Freja Handbold ved:
Andre klubbers/samarbejdspartneres:
& receptioner
& jubilaeer/oprykninger
& ovrige festdage
Markante personers:
& fpdselsdage
jubileeer
tiltreedelser
fratraedelser
begravelser
bryllupper
& sygdom - herunder hospitalsindleeggelser
Repraesentation kan ske ved:
& besgg med gave
& tilsendelse af gave
Signaler om deltagelse:
& fra bestyrelseskollegaer
& fra dagspressen
& invitation

OB I I N

Kgb af gaver foretages sa vidt muligt hos en af klubbens sponsorer.

Prisniveau: 150-200 kr.

Det skal bemaerkes, at der i forbindelse med sponsorpleje er truffet aftaler i klubbestyrelsen om
koordinering af afdelingernes repraesentation. Den sponsoransvarlige skal kontaktes i sadanne tilfaelde.

Ad hoc-udvalg - sarlige arrangementer
Bestyrelsen kan nedsaette ad hoc-udvalg efter behov.
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Arbejdet, som varetages af ad hoc-udvalg, bestar i nedsaettelse af udvalg til varetagelse af szerlige sportslige
arrangementer:
& stevneafholdelse
bespg af udenlandske klubber
besgg af indenlandske klubber
musikarrangementer
udstillinger

O I I

Kampfordeler, postadresse (stabsfunktion) hovedopgaver:

Tilmelde hold.

Paseette spilletidspunkt.

Modtage og videresende informationer om kampaendringer herunder flytning af kampe.
Modtage og videresende indbydelser til staevner.

O I I

Der skal betales et flyttegebyr.

Ungdomsudvalg

Overordnet set skal ungdomsudvalget i samarbejde med bestyrelse sikre, at arbejde og dispositioner i
ungdomsudvalget foregar i overensstemmelse med klubbens veerdier, opstillede malsaetninger og regler.
Ungdomsledelsens fordeler nedennaevnte opgaver imellem sig pa navn.

Ungdomsudvalget bestar af 5-6 personer, heraf 1-2 fra bestyrelsen og 3-4 personer med Freja-interesse,
f.eks. fra holdleder- og/eller foreeldrekredsen.

Udvalget konstituerer sig selv med en formand/mgdeleder.

Udvalget afholder manedlige udvalgsmgder i seesonen af max 1,5 times varighed med dagsorden og
referat. Herudover er medlemmerne kontaktperson til en eller flere grupper og traenerne.

Bestyrelsen fastsaetter et budget for rekvisitter og andre aktiviteter i ungdomsafdelingen.

Overordnede opgaver
& Deltage i rekrutteringen af traenere til bgrne- og ungdomsholdene

& Afholde treenermgder og sikre Igbende dialog med traenere

& Sikre uddannelse af treenere - kursusanvisning

& Beslutte - i dialog med treenergruppen - hvilket opstarts- og afslutningsstaevne klubben deltager i og
koordinere det praktiske omkring deltagelse, herunder udarbejdelse af budget

& Lave arlige rekrutteringsaktiviteter — Handboldkaravane, reklame pa skoler

& Arrangere sociale arrangementer for medlemmer/spillere

& Skabe sociale aktiviteter for traener/ledere i klubben — minimum én gang arligt

& Skabe overblik over spilleseet og sikre metode til at fortsat holde dette overblik

& Lave drejebgger til rekruttering, mgder, tur, invitation etc.

Underudvalg: Indtjeningsudvalg
& Koordinere indtjeningsmuligheder — idesparring med traenerne/foraeldre — f.eks. medlemsarbejde,
stadionsalg, julekalendersalg o.l., sponsorater (herunder tgjsponsorater).
& Informere "salgere” om arbejdsgang og metode ved sadanne aktiviteter.
& Overskudsfordelingsaftaler p.t.:
Medlemsarbejde i hallen og stadionsalg: 50 kr. pr. time
@vrige: 75% af overskuddet til den/de udfgrende grupper — resten til klubkassen.
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Konkrete opgaver:

L)

P b P

O

At afholde tre treenermgder for alle traenere og ledere i december, april/maj og august med
felgende faste dagsordenspunkter: gkonomi, orientering fra bestyrelsen, lederbesaetning, sportslig
status og planlaegning, materiel, sarlige aktiviteter, bgrneattester. Der skal tages referat mgderne
— sendes ogsa til bestyrelsen.

At afholde et arligt feelles foraeldremgde i august og derudover sikre, at der afholdes
foreldremgder i de enkelte grupper i forngdent omfang med ungdomsudvalgsrepraesentation.

At introducere nye traenere/ledere til klubben.

At informere bestyrelsen om vaesentlige principielle forhold eller problemer i gruppen.
Traenere/ledere (traenerkabale):

Opgaven startes i nov./dec. med at klubbens traenere/hjeelpetraenere indkaldes til en kort samtale
om den kommende saeson. Arbejdet afsluttes i feb./marts, hvorefter den godkendes af
bestyrelsen.

Traenere kan bade komme fra egne raekker og udefra, gerne med traener-/spillererfaring.
Introducere nye traenere/ledere til klubben.

Deltage i udarbejdelse af banefordeling.

Opgore og angive gruppernes behov for haller til traening.

Har ansvar for planlagning/budgetlaegning af anvendelsen af de midler, de enkelte grupper og hold
matte have til disposition, bade gennem optjening og fra centrale midler. Pa gruppeplan i samrad
med gruppens traenere og ledere.

Foretage halvarlig opteelling af spilletgj, bolde og rekvisitter.

Vaere postcentral for post fra klubben/kassereren/kampfordeleren til traenere og ledere i gruppen.
Formidle indstilling med argumentation til bestyrelsen om spillere, der gnskes rykket til en anden
end den alderssvarende gruppe. Hovedreglen i Freja er, at man spiller i alderssvarende gruppe.

| samarbejde med holdlederne sgrges for at kontrollere medlemskaber, ind- og udmeldelser, og
spilleberettigelse (spillercertifikater). Oplysninger kan indhentes hos kassereren/klubkontoret.

| samarbejde med traenere besluttes afslutningstur i november og i maj opstartsturen.
Handboldstaevner.dk

Udvalget star for afviklingen af afslutningsarrangement i maj maned og juleafslutning i december.
Udvalget star for sportslige arrangementer, der kan give faelles oplevelser.

Udvalget arbejder med at skaffe midler til klubben i form af foraeldrearbejde — og sikre at alle
klubbens grupper har mulighed for at tjene penge til de enkelte grupper.

Udvalget skal have kendskab til gruppernes gkonomi, bl.a. til beregning af tilskud til opstarts- og
afslutningsture. (aktivitetsbudgetskema anvendes).

Foresta arlig revision af velkomstfolderen til omdeling ved foraeldremgder i august og til nye
medlemmer.

| samarbejde med holdlederne sgrge for at kontrollere medlemskaber, ind- og udmeldelser, og
spilleberettigelse (spillercertifikater).

Sikre, at de af sekretaeren pa navn udskrevne bgrneattester returneres til sekretzeren i
underskrevet stand

Ungdomsudvalget skal én gang arligt i samarbejde med Sportdirect arrangere tgjaften med
mulighed for tgjkgb i Arena Randers og én medlemsaften i Randers Sport.

Gkonomi og budgetter

Fglgende punkter skal overholdes i forbindelse med det vedtagne budget for sasonen:

L]

L)

L)

Bestyrelsens repraesentanter orientere ungdomsudvalget og andre bergrte om det vedtagne
budget i hovedtal og reglerne herfor.

Alle omkostninger vedr. tgj til treenere/ledere, kurser, annoncer, kontoromkostninger, udstyr og
rekvisitter, og hvor naevnte evt. skal kgbes - aftales med kassereren/tgjansvarlig.

Der ma ikke udbetales kgrselsgodtggrelse til spillere og traenere.
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& Bestyrelsen treffer beslutning om alt vedr. sponsoraftaler, inkl. forhandlingsgrundlag.
Forslag til sponsoraftaler fra grupperne sker igennem ungdomsudvalget.

& Der ma kun rettes henvendelse til diverse stgtteforeninger og fonde efter forudgaende aftale med
bestyrelsen.

Budget hovedtal og reglerne herfor.

& Alle omkostninger vedr. tgj til traenere/ledere, kurser, annoncer, kontoromkostninger, udstyr og
rekvisitter, og hvor naevnte evt. skal kgbes - aftales med kassereren/ tgjansvarlig.

& Der udbetales ikke kg@rselsgodtggrelse til spillere og traenere.

& Bestyrelsen treffer beslutning om alt vedr. sponsoraftaler, inkl. forhandlingsgrundlag.
Forslag til sponsoraftaler fra grupperne sker igennem ungdomsudvalget.

& Der ma kun rettes henvendelse til diverse stgtteforeninger og fonde efter forudgaende aftale med
bestyrelsen.

& Enhver form for gkonomi vedrgrende staevner og treeningsophold og andre specielle aktiviteter skal
aftales i ungdomsudvalget og med kassereren.
Der udarbejdes et budget i god tid for den enkelte gruppe.

& Traener/lederbetaling skal veere indeholdt i budgettet for den enkelte gruppe.

& Enhver form for gkonomi vedrgrende staevner og traeningsophold og andre specielle aktiviteter skal
aftales i ungdomsudvalget.
Udvalget udarbejder et budget for den enkelte gruppe (LWK-skema).

& Traener/lederbetaling skal veere indeholdt i budgettet for den enkelte gruppe.

& Der skal udfzerdiges skriftligt budget i god tid inden turen finder sted!

& Spillerbetaling skal ,styres” i samarbejde med holdleder, ungdomsudvalg og kassereren.
Efter aktivitetens afholdelse skal specificeret regnskab straks afleveres til gruppeledelsen og
kassereren.

& Ungdomsudvalget skal sammen med de enkelte grupper skal sikre, at alle deltagere er opf@rt pa
medlemslisten. Evt. restancer skal patales.
Hvis en person er i restance for mere end tre maneder, ma han/hun ikke benyttes i kamp og kan
efterfglgende heller ikke deltage i andre aktiviteter, herunder treening.

Bolde, spillertoj — og andet udstyr

e Hver gruppe har en rekvisitkasse med bolde, kegler mm.
Klubben bolde opbevares i de forskellige gruppers kasser — og skal teelles efter hver gang, de har
veeret brugt.
Klubben bolde opbevares i de forskellige gruppers kasser — og skal teelles fgr og efter enhver brug.
Hver gruppe har et skab til opbevaring af spillertgj, skjolde, vandflasker samt diverse andre af
gruppens rekvisitter.
Udstyret gennemgas i primo august ned med henblik pa evt. indkgb.
Hvert hold modtager en startpakke med tape, isposer og harpiks (aldersbetinget) @nskes
yderligere af disse sker det ved henvendelse til ungdomsudvalget.
Hvert hold modtager en startpakke med tape, isposer og harpiks (aldersbetinget). @nskes
yderligere af disse sker det ved henvendelse til ungdomsudvalget.
Efterfglgende leverancer betales af gruppen.
Nyt spillertgj finansieres via sponsorat pa tgjet, der salges til vedtaget pris, der daekker
indkgbsprisen inkl. tryk og inkluderer Frejas kontoradministrationsafgift pa sponsorsalg. Der er
ingen afgift til faelleskassen.
Nyt spillertgj finansieres via sponsorat pa tgjet, der saelges til vedtaget pris, der deekker
indkgbsprisen inkl. tryk.
Overskud af sponsoratet disponeres ag den tegnende gruppe..
Spilletgjssaet kan kun bestilles af holdleder/traener efter henvendelse til kassereren/tgjansvarlig.
Spilletgjssaet kan kun bestilles af holdleder/traener efter henvendelse til kassereren.
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e Fakturering sker ALTID gennem kassereren.
e Spillertgj er klubbens ejendom

Det skal pointeres, at Frejas tgjsponsor fra sommeren 2013 er — PUMA.
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Arbejdsplan for ungdomsudvalg/gruppeledere
AM[J]|J]|A|S

Nr. | Aktivitet/opgave J|F|M O|N|D

1. Afslutningsfester for spillerne i

2. Afslutningsfester/gruppeafslutning, i
bestilling af lokaler

3. Afslutningsfester/gruppeafslutning, i | B
bestilling af pokaler

4. Arbejdsplaner, revision X

5. Arr.udvalg - hvis hold f.eks. vinder i
kreds, JM ell. DM)

6. Arrangement for tilgang af nye % B
medlemmer i puslinge/miniput

7. Bemandingsliste for naeste saeson til R x
bestyrelsen

8. Budgetopfglgning (oplysninger fra B BB B BB i E|E
kassereren)

9. Evaluering pa forars- og i i
efterarsturneringen

10. | Evt. tilmeldinger af seniorhold i

11. | Gruppeledermgde ‘A E AR AR AR AR AR R AR

12. | Gruppeledelsepostbesattelse ¥

13. | Gruppernes bold- og tgjoversigt i i

14. | Gruppernes budget og aktivitetsplan *

15. |Indendgrs, bestilling og fordeling af AR
timer i hhv. gymnastiksale og haller

16. |Lysbanefordeling pr. 1. oktober i
sammen med kampfordeleren

17. | Medlemslister og certifikater, Sl T T T N T I T I
ajourfgring

18. | Nytarsappeller og treeningsstart - i i
bestilling af annoncer pa kontoret

19. | Rekvisitgnsker for kommende saeson ] “]

20. |Steaevner/traeningsturneringer AR

21. |Tilmelding af 7-mands hold i

22. |Tilmelding af mikro/puslinge X

23. | Tilmelding til DBU for hold til Ynglinge %
DM og Junior DM

24. | Tilmelding til JBU for ynglinge B og H
junior B

25. | Tilmeldinger af gvrige hold i

26. | Tilmeldinger til indendgrsturneringer %
(JBU-region 3)

27. |Tilmeldinger til treenerkurser bl el el el

28. |Treneranszttelser, Iannede, indstilling R
til bestyrelsen

29. |Traeningsbanefordeling pr. 1. april i
(sammen med gvrige)

30. |Treeningsbanefordeling (lys) pr. 1. H
oktober (sammen med gvrige)

31. |Treeningsbanefordeling pr. 1. januar *
(sammen med gvrige)

32. |Treeningshold, sammensatning og i i
navnelister laves

33. |Tgjpakke til treenere og ledere (hvert 2. | B
ar pr. person)

34. | Ynglinge til seniorafdeling, mgde med i

35. |Arbog, indsamling af digitalt materiale i | B
(Igbende aflevering)

36. |@nsker fra treenerne vedr. x| OE
staevner/traningsophold for naeste ar
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Tranerfunktionen
Traenerteam Klubben sigter pa at etablere traenerteam omkring gruppen. Ved etablering af
dette team forpligter traeneren sig til et udviklende samarbejde til gavn for
spillerne

Det endelige treenerteam godkendes af bestyrelsen. Enkelte suppleringer og
udskiftninger i treenerteamet, skeri samrad med bestyrelsen.

Traeneren udarbejder ssmmen med traenerteamet opleeg pa hvorledes der skal
traenes, hvad der skal traenes og hvordan traeningen skal forega. Der fastsaettes
mal for den enkelte gruppe. Der udarbejdes en plan med gruppen mal . Denne
plan gennemgaes med ungdomsudvalg/bestyrelsen.

Udvikling/resultat Nggleordet er udvikling af spillere og derfor ikke kun resultater — alle spillere skal
have mulighed for at spille kampe i en reekke der passer til deres niveau.

Uddannelse Treeneren forpligter sig til Ispbende at uddanne sig.

Mgder Traeneren forpligter sig til at deltage i et passende antal treenermgder, som ledes
og indkaldes af bestyrelse/ungdomsudvalg
Traeneren forestar afholdelse af to foraeldremgder — spillersamtaler afholdes
efter behov.

Udviklingstraening og Traeneren skal bakke op omkring spillernes deltagelse i talenttraening samt
udvalgte hold traening og kampe pa udvalgte hold.

Traeningen Der traenes 1-2 gange ugentlig alt efter alder og niveau.
Holdlederfunktionen

Holdlederen har til opgave at stgtte traenerteamet mest muligt med de praktiske opgaver, der kan omfatte
felgende:
& At sgrge for spilletgj, samt turnus for frugtordning, kersel, og tgjvask til kampe
At opteelle spilletgj og placere tgjet i gruppens skab.
At sgrge for planlaegning af mgdetider og transport og giver spillerne besked om samme
At sgrge for tidtagning til hjemmekampe
At sgrge for Igbende indsamling af stof til hjemmesiden (resultater, szerlige begivenheder, sma
historier).
At have ansvar for diverse praktiske opgaver.
& At uddele velkomstfolder til nye spillere

O I I

L)

Medlemsregistrering & -kontrol

Kassereren forestar den overordnede medlemskontrol og er kontaktled til klubhuskontoret, hvor den
centrale medlemsregistrering foretages.

Traenere og ledere forventes manedligt at sammenholde den faktiske deltagerliste med den officielle
medlemsliste og indberette andringer til kassereren.

Traenere og ledere kan rekvirere medlemslister efter behov hos kassereren/klubhuskontoret.

Fra klubbens love:

| afdelingerne kan optages medlemmer af begge kgn.

Udmeldelse af en afdeling skal ske skriftligt til klub- eller afdelingskassereren inden den 30. i den sidste
maned af en kontingentperiode.
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Indmeldelse skal foretages online pa Frejas hjemmeside,
http://www.randersfreja.dk/side/868/Medlemskab, og der betales kontingent ved indmeldelsen.

For at blive spilleberettiget til turneringskampe skal nye medlemmer desuden ved indmeldelse pa denne
mail: haandbold@randersfreja.dk, oplyse preaecist navn, fgdselsdato og navn pa seneste tidligere klub,
hvorfra Freja via DHF's Handoffice-system indhenter elektronisk spillercertifikat i denne.
Kontingentsatserne kan ses pa hjemmesiden.

Aldersgruppe

Alle medlemmer af Freja skal traene og spille i alderssvarende gruppe.
Afvigelse her fra kraever en ungdomsudvalgsgodkendelse

Op- og nedrykning af spillere

JHF:

En spiller kan rykke fra et hgjere til et lavere rangerende hold, hvis det hold, hvortil han hgrte, spiller
turneringskamp samme dag, eller forinden har spillet mindst én kamp, hvori han ikke har deltaget. (§ 5.5).
En spiller kan hgjst rykke 2 hold ned ad gangen, f.eks. fra fgrstehold til tredie-hold, fra andethold til
fierdehold, osv. (§ 5.7)

En spiller, der har deltaget i 2/3 af de for &t holds ansatte turneringskampe, kan ikke i samme turnering
deltage pa et lavere rangerende hold. (§ 5.8).

Se reglerne, der kan veere opdateret, her:
http://www.jhf-forbund.dk/ - Turneringer — Love og regler — Turneringsreglement.

Eksempler:
Rykning mellem hold i samme aldersgruppe — alle spillere skal sikres at kunne deltage i turneringskampe
hele saesonen. Veer saerlig opmaerksom pa 2/3-s-regelen.

Rykning mellem hold i forskellige aldersgrupper:

Turneringsreglement 2014-15, side 22:

Fortolkning:

Eks. kan en U-14 spiller, der enten spiller pa et U-14 A -, B — eller C — hold, senere (ogsa samme dag) spille
pa et hold i U-16 Liga, 1.division, 2. division, A, B, C — raekken.

Hvis spilleren skal rykke fra ét U-14 hold til et andet U-14 hold eller fra ét U-16 hold til et andet U-16 hold,
skal de almindelige op — og nedrykningsregler bruges.

Eks.: En forening har flg. hold: U-14 A, U-16 2D og U-16 B.

En U-14 spiller deltager sendag pa U-14 A — holdet, og dette hold skal spille naeste kamp Igrdagen efter.
Denne spiller kan ogsa spille U-162D eller U-16 B sgndag og alle ugens dage indtil Igrdag, hvor U-14 A spiller
igen.

Hvis spilleren skal flytte mellem foreningens to U-16 — hold, skal man overholde de almindelige op — og
nedrykningsregler.

Eks.: En forening har flg. hold: U-12 A, U-12 C, U-14 A og U-14 C.

En U-12 spiller deltager pa U-12 C Igrdag. Samme dag spiller han ogsa pa U-14 A. Han spiller igen pa U-12 A
tirsdag (oprykning inden for U-12). Indtil denne U-12 A — kamp kan han ikke spille pa foreningens U-14 C,
uden at U-14 A ogsa har spillet eller skal spille samme dag (nedrykning inden for U-14). Nar han har spillet
pa U-12 A, kan han spille pa U-14 A eller U-14 C, ogsa samme dag.
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Generel information i alfabetisk orden

Alkoholpolitik

& Der ma ikke serveres alkohol klubben ved mgder, arrangementer, fester og lignende for bgrn og
unge under 18 ar. Reglen geelder alle medlemmer i enhver ungdomsgruppe.

& Ved mgder, arrangementer, fester og lignende, hvor der deltager bgrn og unge under 18 ar,
forventes de voksnes eventuelle indtagelse af alkohol at forega under kontrollerede former.

& Klubbens ledere og treenere ma ikke vaere arranggr eller medarranggr af sammenkomster, hvor der
serveres alkohol for bgrn og unge over 18 ar.
Sadanne fester — hvis de skal afholdes — ma arrangeres af foraeldre pa privat basis, og det forventes
i givet fald, at traenere og lederes eventuelle deltagelse er af kortvarig form.

Arranggrforpligtelser - tidtagning
Turneringsreglementet:
12 Fgrstnaevnte hold i alle ansatte turnerings- og pokalkampe er arranggr, hvilket automatisk

indebzerer, at en forening altid er arranggr af sine hjemmekampe.
Arranggrforeningen skal stille med 2 kvalificerede personer i god tid, fgr de skal fungere som
henholdsvis tidtager og sekretzer.
Det pahviler arranggrforeningen ved turnerings- og pokalkampe Igbende at indrapportere
kampresultater i Hindoffice via App’en "Handbold’ efter de geeldende regler.
Hvis arranggrforpligtelserne tilsidesaettes kan foreningen idgmmes bgdestraf.

De opdaterede regler kan altid ses pa http://www.jhf-forbund.dk/ - Turneringer — Love og regler —
Turneringsreglement.
De enkelte grupper og hold har selv ansvaret for pasatning af tidtagere til egne kampe.

Bolde

Der er 5 rekvisitkasser i Arena Randers/Randershallen indeholdende markede traningsbolde og andre
rekvisitter til hele afdelingen.

Nggler til holdskabene passer til rekvisitkasserne. Nggler udleveres af Anders Norup.

Det er bydende ngdvendigt, at treenere udviser udpraeget ansvarlighed ved indsamling af boldene ved
jeevnligt at foretage opteelling.

Der er en tendens til, at ungdomsspillere medbringer egne bolde til traening.

Kampbolde udleveres af klubben (den materielansvarlige) til holdlederne inden seesonen og ma ikke tages
fra boldvognene.

Turneringsreglementet:
10. Boldstgrrelser
Ved spillets begyndelse skal bolden opfylde fglgende krav:

Boldnavn Veaegt Omkreds Aldersgruppe

Str. 3 425-475g 58-60cm Herresenior, U-18 og U-16 Drenge.

Str. 2 325-375g 54-56cm Damesenior, U-18 og U-16 Piger, U-14 Drenge.
Str. 1,5 320—-340g 52-54cm U-14 Piger

Str. 1 290-330g 50-52cm U-12 Drenge

Str. 0 (lseder) 225-300g 46-49cm  U-12 Piger og U-10 af begge kgn
Str.0 gummi)*  225-300g 46-49cm  U-8 og U-6 af begge kgn.

Se reglerne, der kan veere opdateret, her:
http://www.jhf-forbund.dk/ - Turneringer — Love og regler — Turneringsreglement.
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Boder/gebyrer - DHF

DHF holder sig ikke tilbage ved opkraevning af bgder og gebyrer.
Det kan veere dyrt at dumme sig!

Sa taenk dig om, fgr du handler!

DHF holder sig ikke tilbage ved opkraevning af bgder og gebyrer for flytning af kampe, sene afbud mv.
Se reglerne pa http://www.haandbold.dk/forbund/jhf-og-kreds-1-2-4.

Se reglerne, der kan veere opdateret, her:
http://www.jhf-forbund.dk/ - Turneringer — Love og regler — Turneringsreglement.

Borneattester
Randers Freja Handbold indhenter attester p3 alle nye traenere. @vrige indhentes hvert andet ar. Til dette
bruges den pageldende treeneres CPR-nr.

Doping
Al doping er forbudt.

Dommerbestilling

Turneringskampe:

Traener/holdleder skal sikre sig, at der er pasat dommer til den enkelte hjemmekamp. Er det en "dgm-selv-
kamp”, skal man finde en person, der kan vaere dommer.

Traeningskampe gennemfgres som udgangspunkt med egen dommer. Bestilles "sort” dommer, betaler
holdet/gruppen selv):

Bestilles pa http://www.haandbold.dk/forbund/jhf-og-kreds-1-2-4/turneringer-staevner/dommerbord-
dommere/dommerbestilling-afregning/

Falck

Patientbefordring for samtlige medlemmer af handboldforeningerne i Danmark, nar de kommer til skade
under handboldspil i foreningen.

Patientbefordring indeholder kgrsel af Falck fra skadesstedet og til behandling samt kgrsel af Falck fra
behandling og tilbage til skadesstedet eller hjem.
Ved brug af Falck-abonnementet er det vigtigt at oplyse abonnementsnummer:

DHF’s abonnementsnummer: 17843798.
Frejas Falck-abonnementsnummer: 13075507.

Halleje & traeeningstider

Traeningstid i hallen til treeningskampe og -staevner kan bestilles gennem ungdomsudvalget.
Traeningskampe og kredskampe skal dog primaert placeres i de ekstra traningstider, klubben rader over.
Oversigt over ekstra traeningstider kan ses pa hjemmesiden og brugen koordineres af ungdomsudvalget.

Holdtilmelding

Holdtilmelding foretages gennem kamppasaetteren, som tilmelder gennem Handoffice.

Tilmelding af hold sker i samarbejde med den enkelte traener for holdet.

Tilmelding af hold til kvalifikation til divisionen skal ske seneste den XXXX (tilmeldingsfrist fremgar af JHFs
hjemmeside)

Tilmelding af gvrige hold skal ske senest den XXXX (tilmeldingsfrist fremgar af JHFs. Hjemmeside).
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Handbold-APP’en og holdkort

Traenere og ledere skal udfylde holdkort fgr alle turneringskampe.
DHF’s handbold-app eller det PC-baserede Handoffice anvendes.
Man skal oprettes som bruger af klubben, foretages p.t. klubbens kasserer.

Handboldinvitationer

Invitationer fra andre klubber til staevner, kurser mm sendes af sekretaeren pr. mail ud til
treenere/holdledere.

Kamptidspunkt

Kamptidspunkt pasaettes af kamppasaetteren evt. i samarbejde med traeneren for de enkelte hold.
Efterfglgende aendringer at kamptidspunkt sker efter henvendelse fra traenerne for de enkelte hold.
Medio september er kamptidspunkterne for efteraret fastsat.

Ultimo december er kamptidspunkterne for foraret fastsat.

Det er muligt at flytte kamptidspunktet uden omkostninger for foreningen i nogle fa dage efter at fgrste
kamptidspunkt er fastsat. Hvis en kamp efterfglgende skal flyttes koster det — se naeste punkt.

Kampflytning

Flytning af turneringskampe kan ske med mindst 5 dages varsel.

Ved udekampe aftales med modstander og aftalemail videresendes til kamppaseaetteren, der foretager
flytningen blanketmaessigt.

Ved flytning af hjemmekampe til hverdage hvor der er traeningstider, SKAL det aftales med gvrige brugere
af hallen inden flytningen.

Aftalen og gnsket om flytning sendes til kamppasaetteren, der foretager flytningen blanketmaessigt.
http://blanketter.dhf.dk/VisBlanket.asp?BlanketID=79519945

Der skal betales et flyttegebyr.

Klaebemidler

Med undtagelse U8-U12 ma godkendte kleebemidler anvendes pa fingre og handflader i reekker under JHF.
Det er kun tilladt i eget udskiftningsomrade.

Af hensyn til gvrige brugere af hallerne er det bydende ngdvendigt, at traenere og holdledere sikrer, at
spillerne anvender klaebemidlerne sa hensynsfuldt som muligt.

Kontaktpersoner, adresseliste

Der kan pa Frejas hjemmeside hentes kontaktoplysninger pa bestyrelse, ungdomsudvalg, kamppasaetter og
traenere.

Kurser for traenere og ledere

Alle ledere og traenere kan i principielt pa foreningens vegne deltage i de kurser, de gnsker.
Kurset skal dog vaere udbudt af en idraetsorganisation.

Henvendelse til et ungdomsudvalgsmedlem, et bestyrelsesmedlem eller kassereren for neermere
information.

Alle ledere og traenere kan deltage i de relevante kurser, de gnsker.
Kurset skal dog vaere udbudt af en idreetsorganisation, f.eks. JHF/DHF.
Tilmelding skal godkendes af foreningens ledelse.

Karsel til kampe og staevner

Freja Handbold yder ikke tilskud til kgrsel til kampe og steevner.
Kersel til kampe arrangeres af treener og holdleder som foraeldrekgrsel.
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Det forventes, at alle chauffgrer optraeder sedrueligt og fornuftigt i trafikken, da man har ansvaret for
andres bgrn.
Kgrsel i flles bus til staeevner indregnes i det samlede steevnebudget og dermed i deltagerbetalingen.

Materiel, spilletgj, treener-/ledertgj, negler mm.
Den ansvarlige varetager fglgende:
& er “nggle-mand”, hvilket indebaerer udlevering og inddragelse af nggler til boldskabene.
& har den Igbende kontakt til afdelingens traenere og holdledere med henblik pa vedligeholdelse og
supplering af materiel - herunder fx. tgj og bolde.
foretager ved sasonafslutningen registrering af beholdninger med henblik pa at vurdere behovet
for nyindkgb.
udarbejder oplaeg til sterre nyindkgb, som godkendes af bestyrelsen.
fordeler og udleverer ved saesonstart materiel til afdelingens traenere og holdledere.
Udleverer ved saesonstart en ‘startkit’ med tape og isposer.
Sikrer, at der med aftalte intervaller uddeles tgjpakke til traenere og ledere.

3

PP b P

Medlemsarbejde — i hallen, pa stadion og andre steder

De sportslige grupper eller andre grupper i Freja Handbold kan patage sig arbejde for fx. RIH i foreningens
navn for derved at skabe indtjening til aktiviteter.

Indtjeningen er foreningens og kan pa ingen made i Frejas navn vaere personlig.

Regning/faktura for udfgrt arbejde skal sendes af kassereren, som alene kan modtage og kvittere for
betaling.

Fordelingsreglen er, at udgvende gruppe har en dispositionsret pa 75% af nettoprovenuet ved aktiviteten
som paskgnnelse for indsatsen for foreningen.

For arbejde i hallen og pa stadion honoreres den arbejdende gruppe af handboldafdelingen med aftalt
timepris - fra seeson 2018-19 med 55 kr. pr. time.

Modeafholdelse

kan forega i Arena Randers eller i Frejas klubhus.
Begge steder skal man sikre sig plads ved forudbestilling af lokale pr. telefon eller mail.
Evt. forplejning er pa gruppens egen regning.

Nale

Klubben opererer med idraetsnale og ledernale.

Idreetsnalene kan uddeles til seniorspillere.

Der gives sglvnal for 100 spillede 1. holdskampe eller 200 seniorkampe i alt. Der gives guldnal for 150
spillede 1. holdskampe eller 300 seniorkampe i alt.

Selvnal gives til ledere for 10 ars lederarbejde.

Guldnal gives til ledere for 15 ars lederarbejde.

Klubbens aeresemblem kan uddeles til personer, der har gjort en seerlig indsats for Freja eller for idraetten i
Randers. Disse nale er nummererede.
Emblemet kan kun uddeles af klubbestyrelsen.

Zresmedlemmer udnaevnes af en enig klubbestyrelse efter hemmelig afstemning.
Der er siden 1898 udnavnt 12 eresmedlemmer.
Se listen her: http://www.randersfreja.dk/index.php?afd=6&side=1139 — Historie, Zresmedlemmer.

Handboldafdelingen har sin egen aeresnal, der uddeles til personer, der har gjort en sezerlig indsats i
afdelingen, og som har modtaget lederguldnalen.
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Organisationer

Freja Handbold er medlem af fglgende organisationer:

JHF under DHF (Dansk Handboldforbund) http://www.jhf-forbund.dk/
DIF (Danmarks Idraetsforbund) http://www.dif.dk/

SIKR (Samvirkende Idraetsklubber i Randers) http://www.sikr.dk/

Klubbens postfordeler modtager skrivelser fra organisationerne

Skrivelser fra JHF/DHF opbevares i centralt placeret ringbind.

Postfordeleren s@rger for viderebringelse til implicerede ledere og sgrger for evt. besvarelse i samarbejde
med sekretaeren.

Bestyrelsen afg@r repraesentation ved mgder m.v.

Randers HH

blev dannet i 2006 som et holdfallesskab bestaende af Dronningborg Boldklub, Randers KFUM, Hornbaek
SF og Randers Freja efter, at Randers HK i 1999 af gkonomiske grunde udtrak herreholdet i 1. division.
Samarbejdet omfatter 1 herreseniorhold, 1 U-18-hold og 2 U-16-hold.

| samarbejdsaftalen defineres rammerne for samarbejdet, herunder mulighederne for udtraedelse af
samme.

Randers HK

blev dannet i 1996 som et holdfaellesskab bestaende af Dronningborg Boldklub, Kristrup Boldklub, Lem IF,
Randers KFUM, Randers Freja, RB 72 og Vorup FB pa damesiden og dertil Hornbaek SF pa herresiden.

I 1999 var man af gkonomiske grunde ngdt til at udtraekke herreholdet i 1. division, sa RHK-samarbejdet har
siden udelukkende omfattet dame- og pigehandbold.

Moderklubbernes tredjehold (,eget 1. hold“) kan hgjst rangere i Danmarksserien - dog 3. division, hvis
Randers HK er placeret mellem de 9 bedste hold i 1. division eller i Handboldligaen og har et andethold i 2.
division.

Randers HK, der i 2005 blev omdannet til aktieselskab, ledes af en selvsteendig bestyrelse valgt pa den arlige
generalforsamling.

Moderklubberne har ret til at udpege eet bestyrelsesmedlem.

De fem moderklubber, DB, VFB, Kristrup, KFUM og Freja, er aktionaerer i et overliggende holdingselskab.
Der er lavet en associeringsaftale med RB 72 og Lem IF, som fra seeson 2006-07 ikke laengere har status af
moderklubber. Denne aftale er dog nu ophgrt.

Moderklubberne etablerer selv et forum for samarbejde klubberne imellem og for orientering om Randers
HK.

Moderklubberne har indgaet en samarbejdsaftale med selskabet.

Opsigelse af denne samarbejdsaftale kan af den enkelte forening kan kun ske med et halvt ars varsel til det
tidspunkt, som Dansk Handbold Forbund respektive Jydsk Handbold Forbund til enhver tid har fastsat som
frist for tilmelding til Danmarks- eller anden turnering.

En forenings opsigelse medfgrer ikke nogen andringer i selskabets rettigheder i henhold til denne aftale,
idet en eller flere af de resterende foreninger overtager og indtraeder i den opsigende forenings rettigheder
og forpligtelse i forholdet til Selskabet, spillere og DHF mv. Den opsigende forening skal sdledes uden
vederlag eller anden gkonomisk kompensation medvirke til, at spilleraftaler med spillercertifikater, som
selskabet gnsker at bibeholde, overgar en anden forening, der deltager i samarbejdet med selskabet.
Parallelt hermed er dannet et holdfaellesskab for U-18 Piger (1 hold) og U-16 Piger (2 hold), som de fem
klubber selv har ansvaret for driften af via et nedsat ungdomsudvalg. Driften finansieres af et arligt tilskud
fra Randers HK A/S.

Randers HK har hjemmebane i Randershallen.

Randers HK er at betragte som vores 1. hold og 2. hold pa damesenior-, 1. hold pa U18 og 1. og 2. hold pa
ule.
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Randers HK’s ungdomskoncept

Randers HK har i perioden 2010-13 revideret sit ungdomskoncept, der har som et af sine hovedformal at
give ledere og traenere inspiration/vaerktgjskasse til udviklingsarbejde i HK-moderklubberne.

Rekvisitindkeb

kan kun foretages via rekvisition, som udstedes af den materielansvarlige.

Sponsorater/reklameaftaler

& Alle sponsoraftaler Freja Handbold skal faktureres gennem kassereren.
Der kan ikke i Freja-sammenhaeng laves “private” sponsoraftaler, idet der vil veere skattepligt for
disse.

& Der kan ikke i Freja bestilles tgj o.l. til fakturering direkte fra leverandgr til sponsor.

& Freja Handbold har besluttet sig til at lade al reklamevirksomhed fakturere igennem Frejas kontor,
sa klubben pa tveers af afdelingerne har et samlet overblik over sponsoraktiviteterne.

Spilledragt

Klubbens spilledragt er bla-hvid-stribet trgje og bla bukser i det tgjmaerke, klubben har valgt.

Alt spilletgj er klubbens ejendom og trykke med Frejalogo pa venstre side af trgjens bryst og helt uden
spillernavne og —initialer.

Sponsor - tejsponsoraftale med Puma

Freja Handbold har indgaet aftale med PUMA for perioden 1.7.2016-30.6.2019.
Klubben henstiller til medlemmerne at anvende Pumas produkter.

Traeningstider

Kan ses pa Frejas hjemmeside: www.randersfreja.dk
Traeningstiderne fastlaagges hvert forar for den kommende sason efter ansggning til og tildeling af Randers
Idraetshaller.

Velkomstfolderen
Den aktuelle velkomstfolder kan hentes pa Frejas hjemmeside.
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Terminsliste/arbejdsplan — for bestyrelsen

primo februar Medlems- og restancekontrol

medio februar Ansggning om fordrshalleje

medio februar Lederbesatning til den kommende sason

medio februar Sponsorsalg - planleegning begyndes

medio februar SIKR-representantskabsmade

ultimo februar Klubgeneralforsamling (hovedforening)

ultimo februar Regnskab for tilskud fra Randers Kommune

ultimo februar Treneransattelser slutter

medio marts JHF, kreds 4s generalforsamling

ultimo marts Budget og fastsattelse af kontingentsatser for den kommende sason
primo april Forhandling med tejleverander / -sponsor

medio april Ansegning om vinterhalleje

medio april Tilmelding af hold til JHFs faste raekker

primo maj Ungdomsafslutning

primo maj Traner- og holdledermode — start ny s@son.

primo maj Udbetaling af 1. tilskud fra Randers kommune
medio maj kontrol af spilletej med materialemand

medio maj Generalforsamlingsplanlegning

ultimo maj Fordeling af treeningstider

primo juni Sponsorsalg - status pé salg af den kommende sa&son
ultimo juni Ajourfering lederhdndbog

primo august Generalforsamlingsplanlagning - herunder annonceindrykning
primo august Trener- og holdledermade

primo august Regnskabsmateriale til revisor

ultimo august Slutafregning af tilskud fra Randers kommune modtages
ultimo august Holdtilmelding - &bne rackker

ultimo august Héndboldgeneralforsamling

primo september Udbetaling af 2. tilskud fra Randers kommune
medio september Pésetning af spilletidspunkter for de dbne raekker
ultimo september Holdlederorientering

primo november Planlzgning af lederfest i februar/marts

primo november Medlems- og restancekontrol

primo november Treneransattelser begynder (ungdomsudvalg)
ultimo november Ansegning til Randers kommune om tilskud

primo december Traener- og holdledermade

primo december Udpegelse af klubbestyrelsesmedlem i lige ar

medio december Fastsettelse af dato for afslutningsfest
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